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COMMUNIQUÉ NO 8: DÉVELOPPEMENT DU PLAN D’ACTION – PHASE II  

 
Le document du Cadre de travail national sur la santé pulmonaire est 
maintenant en-ligne; et le Plan d’action est en développement 
 

Après deux ans de développement, et fort de la contribution de plus de 500 intervenants, le 
document du Cadre de travail est maintenant complet. Il décrit la vision, les principes, les buts et les 
domaines d’action stratégiques identifiés par des intervenants de partout au Canada. Expliquant « où 
nous devons aller », cet outil pourra être utilisé par les décideurs dans leurs mécanismes de 
planification stratégique.  
 
Le document du Cadre de travail décrit les stratégies et activités actuelles et envisagées pour améliorer 
la santé respiratoire au Canada, tout en offrant des statistiques, des informations élémentaires et des 
références utiles.  Vous pouvez consulter le document sur le site Internet  
http://www.poumon.ca/about-propos/framework-cadre_f.php. 
 
Des intervenants clés ont à présent entrepris la Phase II : le développement du Plan d’action du Cadre 
de travail. Ce document expliquera « comment y arriver »; il décrira des stratégies et des activités 
réalisables au moyen d’actions et/ou d’adaptations aux paliers national, provincial, territorial et 
régional. Il aidera aussi les intervenants à identifier des activités et des cibles à atteindre à court, 
moyen et long terme.    
 
Le Plan d’action pluriannuel examinera des moyens pour appuyer les efforts à chaque palier 
(promouvoir des partenariats; permettre le partage de pratiques exemplaires et de ressources; travailler 
avec des stratégies, initiatives et cadres existants et nouveaux pour favoriser l’alignement et, si 
possible, la collaboration.)  
 
Portail d’échange de connaissances sur la santé respiratoire 
  

Lors des consultations sur le Cadre de travail, les intervenants ont identifié le besoin d’un portail 
centralisé d’échange de connaissances qui donnerait accès à diverses sources d’information et bases de 
données (un  « portail unique »). Le Portail d’échange de connaissances sur la santé respiratoire 
élargirait l’impact de plusieurs programmes et recherches exemplaires, au Canada : 
 

� en fournissant un hébergement accessible à la base de données des atouts, initiée en 
2006 et actuellement mise à jour et améliorée; 

� en fournissant aux intervenants un accès à des bases de données de même qu’à des 
informations sur des programmes et recherches dans leurs domaines et dans d’autres 
domaines, qui pourraient offrir des occasions de partenariats 

� en ouvrant la voie à des plateformes semblables pour d’autres stratégies sur la santé et 
la maladie qui comportent des domaines d’intérêt communs. 
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Après avoir envisagé diverses options, il est devenu évident qu’une application plus sophistiquée et 
interactive faciliterait et favoriserait l’échange de connaissances entre usagers. Il s’agit d’une occasion 
de transformer un simple portail d’échange d’information en une initiative plus vaste, pour les 
intervenants, qui facilitera le réseautage et l’échange de connaissances, fera connaître des résultats de 
recherche et élargira l’accès aux pratiques exemplaires/prometteuses partout au pays. 
 

Quelles sont les prochaines étapes? 
 

Le développement du Plan d’action comporte plusieurs étapes.   
 
À l’échelle nationale, nous travaillons à raffiner les activités clés identifiées dans le document du 
Cadre de travail, qui amélioreront la santé respiratoire de tous les Canadien-nes, tout en respectant et 
en complétant les initiatives provinciales et territoriales.   
 
Afin de superviser l’élaboration de la Carte des atouts et du Portail, nous avons embauché Rachel 
Brown comme responsable de l’échange des connaissances. En collaboration avec un comité 
d’experts, Rachel développera les mécanismes nécessaires à réviser et à mettre en œuvre la Carte des 
atouts et le Portail.  
 
Sur le plan local, nous travaillons avec nos partenaires provinciaux et territoriaux à identifier des 
stratégies et activités existantes et planifiées, pour assurer l’alignement continu du Cadre de travail 
national avec les cadres, stratégies et initiatives au palier local.  
 
Enfin, nous collaborerons avec le Comité directeur intérimaire, un groupe diversifié d’experts qui 
possèdent une expérience de travail auprès de groupes d’intervenants multiples. Grâce à leurs conseils 
et commentaires, nous espérons faire en sorte que le Plan d’action soit pertinent et concret pour tous 
les intervenants. 
 

 

À votre agenda! 
 

 

Été/automne 2008……Phase II du développement du Plan d’action 
 
Hiver 2008-2009…………Lancement public du Cadre de travail national sur la santé pulmonaire 
 
 

Contact 
 

À l’approche du lancement du Cadre de travail national sur la santé pulmonaire, nous continuerons de 
vous faire parvenir des mises à jour. Pour plus d’information et/ou pour commentaires, veuillez 
communiquer avec :  
 
Anne Van Dam 
Directrice intérimaire 
Cadre de travail national sur la santé pulmonaire 
avandam@lung.ca  
613.569.6411, poste 222 
 


