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Carte des atouts et analyse des lacunes — Rapport préliminaire

Les résultats de la recherche sur la Carte des atouts et I'analyse des lacunes ont été compilés dans un Rapport
préliminaire, accessible sur le site Internet du Cadre de travail. Ce rapport fournit un apercu des activités,
programmes, stratégies et politiques sur la santé respiratoire au Canada en 2007. Sur le site Internet, vous
trouverez des liens vers des documents et de 'information sur des programmes spécifiques, ainsi quune
breve analyse des forces, faiblesses, possibilités et menaces (FFPM).

Les auteurs du Rapport préliminaire soulevent de nombreuses questions intéressantes qui donnent matiere a
réflexion, pour la communauté de la santé respiratoire. On y trouve un apercu des réussites et des
accomplissements au Canada, mais aussi des domaines ou nous pouvons — et devrions — faire mieux. Comme
il est difficile de tout inclure dans un seul rapport, nous sommes a la recherche de moyens d’identifier et de
partager des pratiques exemplaires et prometteuses ainsi que d’autres outils d’information par le biais d’une
base de données en-ligne — en commencant par les ressources identifiées dans la Carte des atouts et 'analyse
des lacunes.

Prochaines étapes

Au cours des prochains mois, nous collaborerons avec des dépositaires d’enjeux a I'identification d’une
stratégie pour disséminer a grande échelle les ressources de la Base de données des atouts. Une partie de cette
stratégie consistera en la création d’un comité consultatif (incluant des examinateurs experts) pour assurer
I'implication des dépositaires d’enjeux dans le développement de criteres d’inclusion.

Dans le cadre de 'engagement a développer un Cadre de travail coordonné qui appuie les stratégies
provinciales et territoriales, des ateliers se tiendront dans chaque province et territoire au cours de 'automne.
Ces ateliers viseront a solliciter du feed-back sur le travail accompli jusqu’a présent, a échanger de
I'information et a identifier des stratégies pour coordonner les composantes du plan d’action.

Nous continuerons de collaborer étroitement avec les gouvernements provinciaux et territoriaux par le biais
de réseaux et comités fédéraux/provinciaux/territoriaux établis, et d’élargir et rehausser notre dialogue
collaboratif au palier individuel.

Et afin que le Cadre de travail soit placé a ordre du jour des responsables des politiques publiques fédérales,
nous ferons valoir aupres du gouvernement et des députés P'impact positif qu'aura linitiative sur le systeme de
santé et ’économie, mais surtout sur la santé de la population canadienne.
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